Zarządzenie Nr  33/2019
Dyrektora

SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Częstochowie
z dnia 07 października 2019r.

w sprawie realizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
Działając na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (j.t. Dz. U. z 2019r. poz. 1471 z późn. zmianami) wobec braku wspólnie uzgodnionego stanowiska organizacji związkowych w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Częstochowie, zarządzam co następuje:

§ 1
1. Od dnia 1 lipca 2019r. podwyższam wynagrodzenie zasadnicze dla pracowników wykonujących zawód medyczny, pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody medyczne oraz dla osób zatrudnionych w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujących zawodu medycznego, o których mowa w art. 5 w/w ustawy o 20% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy najniższym wynagrodzeniem zasadniczym obliczonym w sposób określony w art. 3 ust. 5 z uwzględnieniem art. 7 powołanej wyżej ustawy, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika, z zastrzeżeniem ust. 2-4 niniejszego paragrafu.
2. Ustalone w sposób określony w ust. 1 niniejszego paragrafu podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego uwzględnia wzrost wynagrodzenia zasadniczego dokonany na podstawie Zarządzenia Nr 23/2019 Dyrektora SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie z dnia 14 czerwca 2019r. w sprawie realizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a dla osoby zajmującej stanowisko pielęgniarki lub położnej dodatkowo uwzględnia wzrost miesięcznego wynagrodzenia danej pielęgniarki albo położnej dokonany na podstawie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
3. Ustalona w w/w sposób podwyżka wynagrodzenia zasadniczego niższa niż 10,00zł na etat, zostaje podwyższona do kwoty 10,00 zł. 

4. Dla osób zatrudnionych na stanowisku sekretarka medyczna/rejestratorka medyczna, podwyższam wynagrodzenie zasadnicze o kwotę 100,00 zł na etat. 

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.07.2019r.

Dyrektor
Wojciech Konieczny
Zarządzenie nr 33/19 SP ZOZ Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie z dnia 07.10.2019 r. 

