Zarządzenie nr  29/2019
Dyrektora 
Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie
z dnia 31 lipca 2019 r.
w sprawie sposobu podziału środków finansowych, o których mowa w § 4 ust. 5 pkt 3  Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2015 r.  zmieniającego  rozporządzenie  w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1628 z późn. zmianami), na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie.

Działając na podstawie art.46 ust.1  ustawy  o działalności leczniczej z  dnia
15 kwietnia 2011 r. (tekst jednolity,  Dz. U. z 2018 r. poz. 160 z późn.zm.), § 80 
pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Szpitala Zespolonego 
w Częstochowie, w związku z § 2 ust. 6 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2015 r.  zmieniającego  rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1628 z późn. zmianami),  tj. w związku z  niezawarciem porozumienia  z  Zakładową Organizacją Związkową Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych  przy Miejskim Szpitalu Zespolonym w Częstochowie  w sprawie sposobu podziału środków finansowych, o których mowa w  § 4 ust. 5 pkt 1  ww. Rozporządzenia                                                
                                                 zarządzam, co następuje
                                                               § 1

Przedmiotem niniejszego Zarządzenia  jest sposób podziału dodatkowych środków  finansowych na  świadczenia  opieki  zdrowotnej udzielane przez pielęgniarki
i położne, które to środki w ramach zawartych umów, zostaną  przekazane   przez  Narodowy Fundusz Zdrowia Śląski Oddział Wojewódzki w Katowicach  na okres od 1 lipca  2019r. do 31 sierpnia  2019r. z przeznaczeniem  na  wynagrodzenia pielęgniarek  i położnych  realizujących  w Miejskim Szpitalu Zespolonym 
w Częstochowie   świadczenia opieki zdrowotnej .

§ 2

Dodatkowe środki finansowe, o których mowa w § 1 niniejszego Zarządzenia zostaną przeznaczone na wynagrodzenia pielęgniarek i położnych, 
o których mowa w § 2 ust.1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r. w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2018r., poz. 1681) i wskazanych, zgodnie z § 2 ww. Rozporządzenia, w informacji przekazanej do Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego w Katowicach Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach, wg stanu na dzień 1 lipca  2019r. 

§ 3

W związku z treścią  § 1 i § 2 niniejszego Zarządzenia ustalam, że :

1. Podział środków finansowych, o których mowa w § 1 niniejszego Zarządzenia – dla pielęgniarek i położnych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę – następuje poprzez wzrost miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego o kwotę: 1200,00 zł (słownie: tysiąc dwieście złotych), proporcjonalnie do wymiaru etatu w okresie od 01.07.2019r. do 31.08.2019r. z zastrzeżeniem ust.2 oraz ust. 3;
2. Kwota o której mowa w ust. 1 zawiera kwotę 1.100,00 zł, która przyznana była na czas określony w okresie od 01.09.2018r. do 30.06.2019r. oraz kwotę 100,00 zł, o którą ma wzrosnąć wynagrodzenie od 01.07.2019r. 
3. Kwota, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu zawierała będzie w sobie kwotę podwyżki przyznanej z dniem 01.07.2019r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 8.06.2017r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. 2017r. poz. 1473 z późn. zmianami).
4. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w ust. 1 wraz z pochodnymi od tego wzrostu tj. dodatkiem za staż pracy, dodatkami za pracę w godzinach świątecznych i nocnych, oraz składkami na ubezpieczenia społeczne i fundusz pracy przysługuje na czas określony od dnia 01.07.2019r. do 31.08.2019r. w przeliczeniu na etat.
5. Podział środków finansowych, o których mowa w § 1 niniejszego Zarządzenia – dla pielęgniarek i położnych realizujących świadczenia zdrowotne na podstawie umowy cywilnoprawnej – nastąpi w formie dodatku do wynagrodzenia w okresie od 01.07.2019r. do 31.08.2019r. uzależnionego od liczby rzeczywiście wypracowanych godzin w miesiącu, którego dotyczy naliczenie. Wzrost ten będzie obliczany według wzoru :  
· wysokość dodatku 1.600,00zł /160 godzin (równoważnik etatu) = 10,00 zł./godzinę,
· 10,00zł / godzinę x liczba wypracowanych godzin w miesiącu, którego dotyczy naliczenie.

§ 2

1. W okresie od 01.07.2019r do 31.08.2019r. różnica między kwotą wynagrodzeń i pochodnych naliczonych po podwyżce, o której mowa w § 3 ust. 1 (brutto/brutto), a kwotą:

a) 2215,94 zł. (słownie: dwa tysiące dwieście piętnaście 94/100 złotych) brutto/brutto dla pielęgniarek i położnych realizujących świadczenia opieki zdrowotnej w systemie podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej (1600,00 zł plus 615,94 zł),

b) 2165,32 zł. (słownie: dwa tysiące sto sześćdziesiąt pięć 32/100 złotych) brutto/brutto dla pielęgniarek i położnych realizujących świadczenia opieki zdrowotnej w systemie opieki psychiatrycznej i opieki uzależnień (1600,00 zł plus 565,32 zł)
c) 2051,53 zł. (słownie: dwa tysiące pięćdziesiąt jeden 53/100 złotych) brutto/brutto dla pielęgniarek i położnych realizujących świadczenia opieki zdrowotnej w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej (1600,00 zł plus 451,53 zł)
w przeliczeniu na etat, zostanie wypłacona w formie dodatku do wynagrodzenia.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie będzie stanowił podstawy do naliczania dodatku stażowego, ani innych pochodnych przewidzianych w Regulaminie wynagradzania, natomiast będzie stanowił podstawę do obliczania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego i wypadkowego. 
3. Kwota podwyżki, o której mowa w § 3 oraz dodatku określonego w ust.1 niniejszego paragrafu jest kwotą brutto/brutto, która zostanie pomniejszona o składki pracodawcy oraz zostaną potrącone składki na ubezpieczenie społeczne w części obciążającej pracownika, składka na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy.  
                                                             § 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 lipca 2019 r. 

                                                                      Z upoważnieniem Dyrektora
 



    Zastępca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych 

                                                                              Małgorzata Guzik
Sporządziła: …………………………………………….

Materiał przygotował: …………………………………..

Otrzymują zgodnie z rozdzielnikiem

Zarządzenie nr 29/19 Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie z dnia 31.07.2019 r.

