Zarządzenie Nr  23 /2019
Dyrektora

SP ZOZ Miejskiego Szpitala Zespolonego
w Częstochowie
z dnia 14 czerwca 2019r.

w sprawie realizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
Działając na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 4 oraz art. 5 ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2017r. poz. 1473 z późn. zmianami), wobec braku wspólnie uzgodnionego stanowiska organizacji związkowych w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Częstochowie, zarządzam co następuje:

§ 1
1. Od dnia 1 lipca 2019r. podwyższam wynagrodzenie zasadnicze:

1.1   pracowników wykonujących zawód medyczny o 20% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy najniższym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,
1.2   pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawód medyczny, wymagający wyższego wykształcenia, bez specjalizacji – o 20% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy najniższym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika,

1.3   pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawód medyczny, wymagający średniego wykształcenia – o kwotę 100,00 zł proporcjonalnie do wymiaru etatu,

1.4   pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawód medyczny nie wymienionych w  § 1 ust. 1 pkt. 1.2 - 1.3 niniejszego Zarządzenia – o kwotę 100,00 zł proporcjonalnie do wymiaru etatu,

1.5   pracowników obsługi technicznej i obsługi gospodarczej – o kwotę 100,00 zł proporcjonalnie do wymiaru etatu,

1.6   Pracowników administracji – z wyłączeniem stanowisk, dla których przysługuje dodatek funkcyjny – o kwotę 100,00 zł proporcjonalnie do wymiaru etatu.
2. Przez pracownika wykonującego zawód medyczny rozumie się osobę określoną w art. 2 pkt 3 powołanej wyżej ustawy.
3. Przez pracownika działalności podstawowej, innego niż wykonującego zawód medyczny rozumie się osobę określoną w art. 2 pkt. 4 powołanej wyżej ustawy. 

4. Przez najniższe wynagrodzenie zasadnicze rozumie się wynagrodzenie określone w art. 2 pkt 1 powołanej wyżej ustawy.

5. Ustalone w sposób określony w ust. 1 podwyższenie wynagrodzenia  zasadniczego osoby zajmującej stanowisko pielęgniarki lub położnej uwzględnia wzrost miesięcznego wynagrodzenia danej pielęgniarki albo położnej dokonany na podstawie przepisów wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.
§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01.07.2019r.

. 
Materiał przygotowała : ……………………………

Sporządziła : ……………………………………….

Otrzymują : zgodnie z rozdzielnikiem.

                                                                          Z upoważnieniem Dyrektora
 



    Zastępca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych 
                                                                              Małgorzata Guzik

Zarządzenie nr 23/19 Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie z dn.12.06.2019r. 

