OGŁOSZENIE

Na podstawie art. 46 ust. 2 , art. 49 ust. 1 pkt 1) i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654, z późn. zm.) oraz § 9 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz.U. z 2012r., poz. 182),

Prezydent Miasta Częstochowy

ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego 
z siedzibą przy ul. Mirowskiej 15 w Częstochowie, zwanego dalej „Szpitalem”.

I. Wymagane kwalifikacje kandydata:

1. wykształcenie wyższe,

2. wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków dyrektora,

3. co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy,

4. niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.

II. Wymagania dodatkowe:

Znajomość następujących przepisów prawnych:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2001r. o działalności leczniczej (Dz.U.Nr 112 poz.654, z późn.zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (jt. Dz. U. z 2008 roku Nr 164 poz. 1027 z późn.zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z późn.zm.),

III. Wymagane dokumenty:

1. podanie o przyjęcie  na stanowisko dyrektora Szpitala,

2. życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej,

3. kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objętego konkursem,

4. kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy,

     (świadectwa pracy potwierdzające spełnienie wymogów określonych w pkt I.3. lub zaświadczenie aktualnego pracodawcy o spełnieniu tych wymagań),

5. inne dokumenty potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata, 

6. kserokopię dowodu osobistego,

7. oświadczenie kandydata stwierdzające, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie i że posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych, nie został względem niego wydany zakaz pracy na stanowisku objętym konkursem oraz zakaz pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

8. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.).

9. poświadczenie bezpieczeństwa o dostępie do informacji niejawnych  lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego, uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych

Dokumenty przedłożone w kserokopiach muszą być potwierdzone „za zgodność z oryginałem” urzędowo lub notarialnie ( na żądanie oryginały do wglądu Komisji konkursowej).

IV. Miejsce i termin złożenia ofert:


Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamkniętej kopercie należy składać osobiście w Urzędzie Miasta Częstochowy przy ul. Śląskiej 11/13, 42-217 Częstochowa lub listownie na adres Urzędu Miasta Częstochowy w terminie do dnia 5 marca 2013 roku do godz. 15.00 (decyduje data wpływu dokumentów do Urzędu Miasta Częstochowy). Oferty, które zostaną złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane.  Na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a także adnotację o treści: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie”. 

V. Udostępnianie materiałów informacyjnych:

Regulamin Konkursu, przyjęty przez Komisję konkursową w dniu 1 lutego 2013 r. jest dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Częstochowy oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miasta.

Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie są udostępniane do wglądu w Wydziale Zdrowia przy ul. Śląskiej 11/13, pokój nr 413, w godzinach od 9.00-15.00.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur ustala się na dzień 6 marca 2013 r., rozmowy z kandydatami  będą miały miejsce 11 marca 2013 roku. Rozmowy mogą być poprzedzone testem sprawdzającym  znajomość przepisów określonych w pkt.  II niniejszego ogłoszenia.

VII. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Częstochowy, na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta oraz w siedzibie Miejskiego Szpitala Zespolonego w Częstochowie.
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